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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1. Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere
academica din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi se
realizeaza in conformitate cu Legea finvatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu OME nr. 6227/2023 si Carta universitara.

2. Organizarea si desfasurarea referendumului si a alegerilor se face cu respectarea
principiilor legalitatii, raspunderii publice, autonomiei universitare, transparentei,
respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare, asigurarii
egalitatii de sanse si nediscriminarii, participarii studentilor in luarea deciziilor,
respectarii normelor etice si deontologice, principiul reprezentativitatii pe facultati,
departamente, sectii/linii de predare, programe de studii, conform Cartei universitare -
pentru a asigura corectitudinea alegerilor si conditiile ca in structurile/functiile de
conducere sa acceada cadre didactice eligibile.

3. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul Universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul
reprezentativitatii pe facultati si departamente.

4. Membrii comunitatii universitare, cadre didactice/de cercetare titulare si
studenti, au dreptul de a alege si de a fi alesi in structurile de conducere. Nu pot
participa la referendum/alegeri salariatii Universitatii care au contractul individual de
munca suspendat. Participarea la alegeri este un drept si o obligatie care decurge din
calitatea de cadru didactic/de cercetare titular.

5. (1) Conform art. 199 alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, prin
personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie didactica
intr-o universitate, obtinuta prin concurs, pe o perioada nedeterminata, precum si
personalul didactic mentinut in functia didactica, conform prevederilor art. 219 alin. (3)
din Legea nr. 199/2023.

(2) Conform art. 4 alin. (5) din Anexa la OME nr. 6227/2023, personalul care
implineste varsta de pensionare si care beneficiaza de mentinerea calitatii de titular
beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

6. Referendumul, alegerile la termen si cele partiale sunt validate daca la acestea
participa cel putin jumatate plus unu (50% + 1) din numarul persoanelor cu drept de vot
inscrise pe listele de votare.

7. in situatia in care referendumul, alegerile la termen sau cele partiale sunt
validate, rezultatul acestora se stabileste in baza numarului cel mai mare de voturi
obtinute.

8. in situatia in care referendumul, alegerile la termen sau cele partiale nu sunt
validate, se organizeaza, la interval de cel mult 7 zile calendaristice, un nou
referendum, alegeri la termen sau alegeri partiale, pentru care rata de participare nu
mai este un criteriu de validare. Votarea se realizeaza in cadrul acelorasi sectii de
votare, operatiunile electorale fiind indeplinite de catre aceleasi birouri electorale,
constituite potrivit prevederilor prezentei metodologii. Si aceasta situatie, rezultatul se
stabileste in baza numarului cel mai mare de voturi obtinute.



9. Rectorul

Rectorul se poate desemna prin una dintre urmatoarele modalitati, stabilita ca urmare a
Referendumului:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul
universitar nou-ales;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si
din consiliile facultatilor; votul studentilor va presupune utilizarea unei urne separate.

10.  Senatul universitar

Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, respectiv al tuturor
studentilor, cu respectarea reprezentativitatii pe facultiti si departamente. in vederea
asigurarii respectarii principiului reprezentativitatii, Universitatea organizeaza alegerile
pe circumscriptii.

(1) Senatul are un numar de 55 de membri, dintre care 41 cadre didactice si 14 studenti,
conform Cartei universitare.

(2) Unitatea electorala este facultatea, iar repartitia celor 41 locuri pentru cadrele
didactice se realizeaza pe principiul proportionalitatii, respectiv pe fiecare facultate
departament, astfel:

a. Facultatea de Medicina: 29 de membri cadre didactice, din care alocate fiecarui
departament: departamentul | - 3 membri, departamentul Il - 3 membri, departamentul
[l - 4 membri, departamentul IV - 3 membri, departamentul V - 3 membri,

departamentul VI - 3 membri, departamentul VIl - 3 membri, departamentul VIl - 4
membri, departamentul IX - 3 membri.

b. Facultatea de Medicina Dentara: 7 membri cadre didactice, din care alocate
fiecarui departament: departamentul | - 3 membri, departamentul Il - 2 membri si
departamentul Il - 2 membri.

C. Facultatea de Farmacie: 3 membri cadre didactice, din care alocate fiecarui
departament: departamentul | - 1 membru, departamentul Il - 2 membri.

d. Facultatea de Bioinginerie Medicala: 2 membri cadre didactice, alocate
departamentului I.

(3) Presedintele Senatului
Senatul universitar isi alege prin vot secret un presedinte care conduce sedintele
Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu Rectorul.

11.  Consiliul facultatii

(1)  Unitatea electorala care va participa la procesul de alegere a membrilor
Consiliului facultatii este facultatea. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
Consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(2)  Repartitia membrilor Consiliului facultatii se va realiza pe fiecare departament in
parte, astfel incat fiecare departament sa aiba asigurata reprezentativitatea in cadrul
Consiliului facultatii.

(3) Campurile de vot de pe fiecare buletin vor fi aferente fiecarui departament din
cadrul facultatii.

(4)  Consiliul facultatii este format pentru fiecare facultate, astfel:

a. Facultatea de Medicina: 33 membri dintre care 9 studenti. Cei 24 de membri
(cadre didactice) vor fi alesi de intreaga facultate, cu repartitia locurilor pe
departamente, astfel: departamentul | - 2 membri, departamentul Il - 3 membri,
departamentul Il - 3 membri, departamentul IV - 2 membri, departamentul V - 3



membri, departamentul VI - 3 membri, departamentul VIl - 3 membri, departamentul VIII
- 3 membri, departamentul IX - 2 membri.

b. Facultatea de Medicina Dentara: 21 membri dintre care 6 studenti. Cei 15 membri
(cadre didactice) vor fi alesi de intreaga facultate, cu repartitia locurilor pe
departamente, astfel: departamentul | - 7 membri, departamentul Il - 4 membri,
departamentul Il - 4 membri.

C. Facultatea de Farmacie: 17 membri dintre care 5 studenti. Cei 12 membri (cadre
didactice) vor fi alesi de intreaga facultate, cu repartitia locurilor pe departamente,
astfel: departamentul | - 6 membri, departamentul Il - 6 membri.

d. Facultatea de Bioinginerie Medicala: 10 membri dintre care 3 studenti. Cei 7
membri (cadre didactice) vor fi alesi de intreaga facultate, cu repartitia locurilor pe
departamentul I.

12.  Repartizarea pe cote-parti aferente fiecarei facultati este actualizata in ultimul an
al fiecarui mandat, inainte de alegerile la termen pentru Senatul universitatii si pentru
Consiliile facultatilor, daca este cazul.

13.  Referendumul

(1) Modalitatea de desemnare a Rectorului, pe baza unui concurs public sau prin votul

universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul

Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile

facultatilor, este denumita, in prezenta metodologie, referendum.

(2) Referendumul se organizeaza la fiecare 5 ani de catre Universitate, cu minimum 3

luni inainte de alegerile la termen. Referendumul se organizeaza si se desfasoara in

conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentei metodologii.

(3) Referendumul se organizeaza la fiecare perioada aferenta unui nou mandat legal

constituit, inainte de a fi initiate alegerile structurilor si functiilor de conducere de la

nivelul Universitatii, conform prevederilor legale.

(4) Au caracter obligatoriu atat organizarea si desfasurarea referendumului, cat si

punerea in aplicare a rezultatului acestuia.

(5) Data organizarii referendumului este stabilita de catre Senatul universitar, in

conformitate cu calendarul aprobat de Consiliul de Administratie al Universitatii.

(6) Data si tema referendumului se aduc la cunostinta membrilor Universitatii, cu cel

putin 30 de zile inainte de ziua desfasurarii acestuia, prin toate mijloacele de informare

aflate la dispozitia Universitatii.

(7) Referendumul la nivel de Universitate se desfasoara intr-o singura zi.

(8) Data de desfasurare a referendumului se comunica Ministerului Educatiei cu cel putin

2 zile inainte de desfasurare.

(9) Universitatea comunica Ministerului Educatiei urmatoarele date:

- numarul total al persoanelor cu drept de vot din Universitate, care sunt chemate sa
participe la referendum, defalcat pe categorii: total numar de personal didactic si de
cercetare cu drept de vot si total numar studenti cu drept de vot;
copie a hotararii Senatului prin care se stabilesc data si locul organizarii
referendumului, cu cel putin 2 zile inainte de desfasurare;
data de publicare pe site-ul propriu a informatiilor privind calendarul de desfasurare
a referendumului;
data si locul desfasurarii dezbaterilor publice pentru informarea comunitatii
academice.

(10) Rezultatul referendumului, validat de Senat, va fi adus la cunostinta comunitatii

academice si a conducerii Ministerului Educatiei in termen de doua zile lucratoare de la

incheierea procesului de vot.



14. Ministerul Educatiei poate desemna prin ordin unul sau mai multi reprezentanti in
calitate de observatori la desfasurarea referendumului sau alegerilor.

15. Data de desfasurare a alegerilor se comunica Ministerului Educatiei cu cel putin 14
zile inainte de desfasurare.

CAPITOLUL II. BIROURILE ELECTORALE PENTRU REFERENDUM,
ALEGERI LA TERMEN SI ALEGERI PARTIALE

1. Organizarea, desfasurarea si comunicarea rezultatelor referendumului si alegerilor
este asigurata de catre birourile electorale, stabilite separat pentru referendum,
respectiv alegeri la termen si alegeri partiale.

2. Senatul universitar desemneaza, la propunerea facultatilor, un birou electoral al
universitatii, ca organism impartial, la nivel de Universitate, responsabil cu organizarea
si desfasurarea referendumului/alegerilor.

3. Membrii birourilor electorale trebuie sa fie cadre didactice cu un comportament
deontologic si moral ireprosabil.

4. Birourile electorale ale sectiilor de votare organizeaza alegerile la nivel de
departamente pentru: Director de departament, membri in Consiliul departamentului si
membri in Consiliul facultatii. Biroul electoral al Universitatii organizeaza alegeri la
nivelul facultatilor si grupul de studenti, pentru membri in Senat si Rector.

5. In vederea realizarii obiectivelor prevazute la punctul 2, Biroul electoral al
Universitatii este responsabil de urmatoarele actiuni:
- actualizarea listelor de vot;
aducerea la cunostinta comunitatii academice a locatiilor sectiilor de votare;
- arondarea pe sectii de votare;
- afisarea listelor de vot arondate pe sectii de votare;
distribuirea buletinelor de vot pe sectii;
numararea si verificarea proceselor verbale intocmite de birourile electorale ale
sectiilor de votare (Anexa nr. 1);
centralizarea voturilor si intocmirea procesului-verbal privind consemnarea
rezultatului referendumului/alegerilor (Anexa nr. 2);
organizarea campaniei de informare cu privire la data si obiectul alegerilor/
referendumului, la participantii la vot si la locul desfasurarii referendumului/
alegerilor;
acreditarea persoanelor desemnate de catre candidati ca observatori, pe langa
biroul electoral din fiecare sectie de votare;
comunicarea rezultatelor referendumului/alegerilor.

6. Biroul electoral al Universitatii este format dintr-un numar impar de membri (5-7
membri), dintre care unul are in mod obligatoriu pregatire juridica si 1-2 sunt studenti.
Componenta Biroului electoral al Universitatii include si un numar de 5 membri supleanti,
dintre care 1 student.

7. La prima sedinta, membrii desemnati in Biroul electoral al Universitatii aleg din
randul lor, prin vot secret, Presedintele Biroului electoral al Universitatii si adjunctul
(loctiitorul) acestuia.



8. Biroul electoral al Universitatii lucreaza in prezenta majoritatii simple a membrilor
lui si ia decizii cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti. In caz de egalitate de
voturi, votul Presedintelui este hotarator.

9. Senatul Universitar stabileste numarul birourilor sectiilor de votare.

10. Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt formate dintr-un numar impar de
membri (5-7 membri), desemnati de consiliile facultatilor in care se organizeaza.
Componenta Birourilor electorale ale sectiilor de votare include si un numar de 5 membri
supleanti, dintre care 1 student.

11. La prima sedinta, membrii desemnati in birourile electorale ale sectiilor de votare
aleg din randul lor, prin vot secret, presedintii si adjunctii (loctiitorii) acestora.

12. Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt responsabile cu organizarea si
desfasurarea alegerilor pe sectii de votare.

13. Biroul electoral al sectiei de votare identifica si consemneaza in tabele electorale
participarea la vot.

14. Birourile electorale ale sectiilor de votare stabilesc locatiile in care se amplaseaza
cabinele de vot.

15. Sectiile de votare sunt prevazute cu cabine de vot in numar suficient pentru numarul
de votanti inscrisi pe listele de vot.

CAPITOLUL lll. DEPUNEREA CANDIDATURILOR

1. Alegerile pentru functiile de conducere Rector si Director de departament, ca si
pentru structurile de conducere Senat, Consiliul departamentului si Consiliul facultatii se
fac pe baza de candidaturi depuse la Birourile electorale, in perioadele prevazute de
calendarul alegerilor.

2. Candidaturile pentru functia de Rector sau membru in Senat se depun la
Registratura Universitatii, in atentia Biroului electoral al Universitatii. Candidaturile
pentru functiile de Director de departament, membru in Consiliul departamentului si
membru in Consiliul facultatii se depun la Registratura Universitatii, in atentia Birourilor
electorale ale facultatilor.

3. Candidaturile pentru functiile de Rector si de Director de departament se depun
personal de catre candidat, la Registratura Universitatii, insotite de Curriculum vitae si
de un Program Managerial, atat in format fizic cat si pe dispozitiv memorie USB, si vor fi
publicate pe site-ul Universitatii, in maxim 48 de ore de la sfarsitul perioadei de
depunere a candidaturilor.

4. Candidaturile pentru membru in Senat, Consiliul facultatii si in Consiliul
departamentului se depun personal de catre candidat, la Registratura Universitatii,
insotite de Curriculum Vitae, atat in format fizic cat si pe dispozitiv memorie USB,
urmand a fi publicate pe site-ul Universitatii, in maximum 48 de ore de la sfarsitul
perioadei de depunere a candidaturilor.



5. Pentru asigurarea calitatii managementului academic si in conformitate cu
prevederile legislatiei invatamantului, ale Cartei universitare, ale OME privind alegerile si
ale prezentei metodologii, indiferent pentru ce loc se candideaza, Birourile electorale
vor accepta numai candidaturile care respecta urmatoarele conditii cumulative:

a. Candidatul este cadru didactic titular in Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore
T. Popa din lasi si nu are contractul individual de munca suspendat.

b. Candidatul intruneste calitati morale obligatorii pentru functia pentru care candideaza
si nu a fost sanctionat disciplinar sau pentru abateri de la etica academica, inclusiv
plagiat, si pentru care nu a intervenit reabilitarea administrativa; (Anexa nr. 3 -
declaratie pe proprie raspundere);

c. Candidatul nu trebuie sa fie angajat in alte activitati care sa determine conflict de
interese si incompatibilitati (definite prin Legea invatamantului superior si prin Carta
universitara). In aceeasi structurd de conducere nu pot candida sot-sotie, afini sau rude
pana la gradul al Ill-lea (Anexa nr.3 - declaratie pe proprie raspundere);

d. Candidatul nu este condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni
pentru care nu a intervenit reabilitarea (Anexa nr.3 - declaratie pe proprie raspundere);

6. Candidaturile neacceptate se aduc la cunostinta, in scris, solicitantilor impreuna
cu motivatia respingerii. Acestia pot depune contestatii la Biroul electoral al Universitatii
in termen de maximum 24 de ore de la data instiintarii, contestatiile urmand a fi
rezolvate in primele 24 ore de la depunere si comunicate de indata contestatarului.
Raspunsul la contestatie ramane definitiv si irevocabil.

7. Candidaturile acceptate inclusiv Curriculum vitae si Programele manageriale ale
candidatilor la functiile de Director de departament, Rector precum si candidaturile
neacceptate inclusiv motivele respingerii, se afiseaza pe site-ul Universitatii inainte de
data alegerilor.

8. Membrii Birourilor electorale nu pot candida pentru structuri si functii de
conducere. in cazul in care un membru titular se decide ulterior sa candideze, el va fi
inlocuit de un membru supleant. Membrii Birourilor electorale vor semna o declaratie tip
potrivit careia nu exista niciun conflict de interese/incompatibilitate legat de
participarea in organizarea alegerilor (Anexa nr. 6).

9. O persoana poate exercita numai o singura functie de conducere si nu poate fi
membru in acelasi timp in Consiliu facultatii si Senat. Persoanele care ocupa una dintre
functiile de conducere de Prorector, Decan, Prodecan, Director de departament pot fi
membre in Senatul Universitatii, cu conditia sa fie alese in aceasta calitate.

10.  Tn cazul in care o persoana a fost aleasa ca Director de departament/membru in
Consiliul departamentului si ulterior ca membru in Senat, poate cumula aceste calitati.

11. O persoana aleasa poate cumula calitatea de membru in urmatoarele structuri:
Senat/Consiliul facultatii, Consiliul departamentului, Consiliul pentru studii universitare
de doctorat si Consiliul Scolii doctorale.

12.  Functia de Rector nu poate fi cumulata cu nicio alta functie de conducere sau
calitate de membru in structurile de conducere.

13. Daca se vacanteaza un loc in organele colective sus enuntate, locul astfel
vacantat se ocupa de catre urmatorul candidat clasat pe lista de alegeri in prima etapa.



Daca locul vacantat nu se poate ocupa in acest fel, se procedeaza la organizarea
alegerilor partiale.

CAPITOLUL IV. ALEGERILE REPREZENTANTILOR STUDENTILOR

1. Alegerile reprezentantilor studentilor in consilii si Senat sunt organizate de catre
studenti, respectand prevederile Cartei si ale Metodologiei proprii pentru organizarea
alegerilor studentesti.

CAPITOLUL V. ALEGERILE DIRECTORILOR DE DEPARTAMENTE,
A MEMBRILOR IN CONSILIUL FACULTATII SI IN CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

1. Alegerile Directorului de departament, membrilor in Consiliul departamentului si a
membrilor in Consiliul facultatii se desfasoara pe baza de candidaturi.

2. Alegerile pentru Director de departament, membru in Consiliul departamentului si
membru in Consiliul facultatii au loc la data, ora si la sediile stabilite in calendarul
alegerilor, amenajate corespunzator votarii. Pe usa sediului se afiseaza liste in ordine
alfabetica a votantilor si se amenajeaza cabine de vot.

3. Membru in Consiliul departamentului si/ sau membru in Consiliul facultatii poate fi
orice cadru didactic sau cercetator titular din cadrul departamentului respectiv.

4. Tehnica votarii si rezultatul alegerilor
(1)  Alegerea este asistata tehnic de presedintele Biroului electoral pe facultate (sau un
delegat al acestuia) impreuna cu unul-doi membri ai biroului, precum si un reprezentant
al Biroului electoral al Universitatii.
(2) Biroul electoral va avea asupra sa:

tabelul in ordine alfabetica a tuturor cadrelor didactice din departament;

stampile de vot ce vor avea inscriptionat cuvantul VOTAT, scris cu majuscule, de
dimensiune mai mica decat patrulaterele tiparite pe buletinul de vot, de forma rotunda,
cu diametrul de 17 mm;

un numar de buletine de vot egal cu numarul cadrelor didactice din departament
plus o rezerva de 10% pentru eventuale erori de votare (inmanate sub semnatura de catre
Presedintele Biroului electoral al sectiei de votare);

o urna din carton inscriptionata cu numarul si numele departamentului;

un tabel intocmit cu scopul eliberarii buletinelor de vot suplimentare (in caz de
greseli de completare).
(3) Fiecare persoana cu drept de vot primeste un buletin de vot pentru alegerea
Directorului de departament, un buletin de vot pentru alegerea membrilor Consiliului
departament din care face parte si un buletin de vot pentru alegerea membrilor
Consiliului facultatii din care face parte.
a) Modalitate de vot pentru functia de Director de departament
Buletinul de vot pentru alegerea Directorului de departament contine numele si
prenumele candidatilor, inscrisi in ordine alfabetica. in dreptul fiecirui candidat exista
un chenar in care se poate aplica stampila ,,VOTAT”. Modelul de buletin de vot este
reprezentat in Anexa nr. 4.2.
Votul se exprima prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul numelui
candidatului pentru functia de Director de departament.



Votul acordat pentru mai mult de un candidat la functia de Director de departament,
conduce la anularea buletinului de vot.
Este desemnat Director de departament candidatul care a intrunit cel mai mare numar
de voturi. Daca exista candidati care au intrunit acelasi, cel mai mare, numar de voturi
se va organiza un al doilea tur de scrutin la care vor participa acesti candidati, conform
calendarului de alegeri aprobat in Senat.
b) Modalitate de vot pentru calitatea de membru in Consiliul departamentului
Buletinul de vot pentru alegerea membrilor Consiliului departamentului contine numele
si prenumele candidatilor, inscrisi in ordine alfabetica.
In dreptul fiecarui candidat exista un chenar in care se poate aplica stampila ,,VOTAT”.
Modelul de buletin de vot este reprezentat in Anexa nr. 5. Votul se exprima prin
aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul numelor candidatilor pentru Consiliului
departamentului. Fiecare membru al departamentului acorda candidatilor un numar de
voturi egal sau mai mic decat numarul de membri ai Consiliului de departament stabilit
prin prezenta metodologie. Un numar de voturi mai mare decat numarul de membri ai
Consiliul de departament stabilit in prezenta metodologie atrage anularea intregului
buletin de vot. Sunt desemnati in calitate de membri in Consiliul departamentului
candidatii care au intrunit cel mai mare numar de voturi. Daca exista candidati care au
intrunit acelasi numar de voturi se va organiza cel de-al doilea tur de scrutin, conform
calendarului de alegeri aprobat in Senat.
In conditiile unui numar egal de voturi pentru aceeasi pozitie si dupa cel de al doilea tur
de scrutin, se va organiza un alt tur de scrutin, in cel mult sapte zile de la turul
precedent.
c) Modalitate de vot pentru calitatea de membru in Consiliul facultatii
Buletinul de vot pentru alegerea membrilor Consiliului facultatii contine numele si
renumele candidatilor, inscrisi in ordine alfabetica.
In dreptul fiecarui candidat exista un chenar in care se poate aplica stampila ,,VOTAT”.
Modelul de buletin de vot este reprezentat in Anexa nr. 5.
Votul se exprima prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul numelor
candidatilor pentru Consiliului facultatii. Fiecare alegator acorda candidatilor din fiecare
departament un numar de voturi egal sau mai mic decat numarul de membri in Consiliul
facultatii stabilit pentru departamentul respectiv prin prezenta metodologie. Un numar
de voturi pentru un departament mai mare decat numarul de membri in Consiliul
facultatii stabilit pentru departamentul respectiv, conform prezentei Metodologii, atrage
anularea intregului buletin de vot. Sunt desemnati in calitate de membri in Consiliul
facultatii candidatii care au intrunit cel mai mare numar de voturi. Daca exista candidati
care au intrunit acelasi numar de voturi se va organiza cel de-al doilea tur de scrutin,
conform calendarului de alegeri aprobat in Senat.
Tn conditiile unui numar egal de voturi pentru aceeasi pozitie si dupa cel de al doilea tur
de scrutin, se va organiza un alt tur de scrutin, in cel mult sapte zile de la turul
precedent.
(4) Se distribuie fiecarui votant buletinele de vot securizate pe verso cu stampila de
control a Biroului electoral al Universitatii, care are forma patrata si este inscriptionata
astfel: Biroul electoral al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi
sub forma de cerc inscris, iar central este inscriptionat cuvantul CONTROL scris cu
majuscule.
(5) Alegatorii voteaza in secret in cabina de vot.
(6) Sunt declarate nule buletinele de vot pe care nu a fost aplicata stampila CONTROL,
buletinele care contin semne grafice/mentiuni suplimentare si buletinele de vot la care
stampila VOTAT a fost aplicata in afara patrulaterelor, sau pe mai multe patrulatere
decat prevede metodologia.

10



(7) Tn eventualitatea in care votantul greseste completarea buletinului acesta il poate
returna si solicita unul nou; buletinul returnat se stampileaza cu stampila ANULAT si se
semneaza de catre presedintele Biroului electoral pe facultate. Votantul va semna pe un
tabel intocmit cu scopul eliberarii buletinelor de vot suplimentare.

(8) Votantul introduce in urna buletinul neimpaturit, pentru a putea fi scanat, si
semneaza tabelul nominal de prezenta.

(9) Dupa ce ultimul votant a introdus buletinul in urna sau la epuizarea timpului rezervat
votarii, in prezenta membrilor Birourilor electorale pe facultate, a unui reprezentant al
Biroului electoral al Universitatii si a eventualilor doritori dintre votanti, se deschide
urna, se numara buletinele, care trebuie sa corespunda numarului de semnaturi din
tabelele cu votanti. Buletinele se scaneaza, iar cele anulate de computer se verifica
manual. Dupa verificarea manuala, buletinele nule se stampileaza cu stampila ANULAT si
se semneaza de catre Presedintele Biroului electoral pe facultate.

(10) Membrii Birourilor electorale completeaza procesele verbale conform machetelor
prestabilite (Anexa nr. 1, Anexa nr. 2) si le depun in primele 24 ore la Biroul electoral al
Universitatii, impreuna cu rezultatul computerizat si printat, buletinele de vot valabile,
buletinele anulate, albe si tabelul cu semnaturi ale votantilor.

CAPITOLUL VI. ALEGERILE PENTRU FUNCTIA DE RECTOR S| DE MEMBRU N SENAT

1. Alegerea Rectorului si a membrilor in Senatul universitar se desfasoara pe baza de
candidaturi.

2. in situatia in care, prin referendum, s-a stabilit modalitatea de desemnare a
Rectorului prin vot, Rectorul Universitatii se desemneaza prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

3. Toti membrii Senatului vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, cu
respectarea principiului reprezentativitatii.

4. Alegerile pentru Rector si membru in Senat au loc la data, ora si la sediile stabilite
in calendarul alegerilor, amenajate corespunzator votarii. Pe usa sediului sectiilor de
votare se afiseaza liste in ordine alfabetica a votantilor din departamentul respectiv.

5. Tehnica votarii si rezultatul alegerilor
(1)  Votarea este asistata tehnic de membrii Biroul electoral al Universitatii, cel putin
1 pentru fiecare unitate electorala, stabiliti nominal de catre Presedintele biroului, unul
fiind responsabil. Responsabililor le sunt inmanate sub semnatura de catre Presedintele
Biroului electoral al Universitatii:

tabelul in ordine alfabetica a tuturor cadrelor didactice din Departament;

stampile de vot ce vor avea inscriptionat cuvantul VOTAT, scris cu majuscule, de
dimensiune mai mica decat patrulaterele tiparite pe buletinele de vot, de forma
rotunda, cu diametrul de 17 mm;

buletinele de vot, intr-un numar egal cu numarul votantilor inscrisi pe lista, plus
10% rezerva pentru eventuale erori de votare si o urna din carton inscriptionata cu
numarul unitatii electorale;

un tabel intocmit cu scopul eliberarii buletinelor de vot suplimentare (in caz de
greseli de completare).
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Fiecare persoana cu drept de vot primeste un buletin de vot pentru alegerea rectorului
si un buletin de vot pentru alegerea membrilor Senatului.

a) Modalitate de vot pentru functia de Rector

Buletinul de vot pentru alegerea Rectorului contine numele si prenumele candidatilor,
inscrisi in ordine alfabetica. Tn dreptul fiecarui candidat existd un chenar in care se
poate aplica stampila ,,VOTAT”.

Modelul de buletin de vot este prezentat in Anexa nr. 4.1. Votul se exprima prin
aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul numelui candidatului pentru functia de
rector. Votul acordat pentru mai mult de un candidat la functia de Rector, conduce la
anularea buletinului de vot.

Este desemnat Rector candidatul care a intrunit cel mai mare numar de voturi. Daca
exista candidati care au intrunit acelasi, cel mai mare, numar de voturi se va organiza
cel de-al doilea tur de scrutin la care vor participa acesti candidati, conform calendarului
de alegeri aprobat in Senat.

In conditiile unui numar egal de voturi si dupa cel de al doilea tur de scrutin, se va
organiza un alt tur de scrutin, in cel mult sapte zile de la turul precedent.

b) Modalitate de vot pentru calitatea de membru in Senat

Buletinul de vot pentru alegerea membrilor Senatului contine numele si prenumele
candidatilor, inscrisi in ordine alfabetica.

In dreptul fiecarui candidat exista un chenar in care se poate aplica stampila ,,VOTAT”.
Modelul de buletin de vot este reprezentat in Anexa nr. 5.

Votul se exprima prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul numelor
candidatilor pentru Senat. Fiecare alegator acorda candidatilor din cadrul facultatii de
care apartine, un numar de voturi mai mic sau egal cu numarul de membri in Senat
alocat facultatii respective prin prezenta metodologie. Un numar de voturi pentru un
departament din cadrul unei facultati mai mare decat numarul de membri in Senat
stabilit pentru departamentul respectiv, conform prezentei Metodologii, atrage anularea
votului doar a sectiunii respective din buletinul de vot. Sunt desemnati in calitate de
membri in Senat candidatii care au intrunit cele mai multe voturi. Daca exista candidati
care au intrunit acelasi numar de voturi se va organiza al doilea tur de scrutin, conform
calendarului de alegeri aprobat in Senat. Tn conditiile unui numar egal de voturi pentru
aceeasi pozitie si dupa cel de al doilea tur de scrutin, se va organiza un alt tur de
scrutin, in cel mult sapte zile de la turul precedent.

(2)  Fiecare alegator se prezinta la unitatea electorala de care apartine si primeste
explicatii in legatura cu tehnica votarii. Se distribuie fiecarui votant buletinele de vot
securizate pe verso cu stampila de CONTROL a Biroului electoral al Universitatii care are
forma patrata si este inscriptionata: Biroul electoral al Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi sub forma de cerc inscris, iar central este
inscriptionat cuvantul CONTROL scris cu majuscule.

(3)  Alegatorii voteaza in secret in cabina de vot.

(4)  Sunt declarate nule buletinele de vot pe care nu a fost aplicata stampila
CONTROL, buletinele care contin semne grafice/mentiuni suplimentare si buletinele de
vot la care stampila VOTAT a fost aplicata in afara patrulaterelor, sau pe mai multe
patrulatere decat prevede metodologia.

(5) Tn eventualitatea in care votantul greseste completarea buletinului, buletinul
gresit se stampileaza cu stampila ANULAT sub semnatura Presedintelui Biroului electoral,
iar alegatorului i se inmaneaza un alt buletin. Votantul va semna pe un tabel intocmit cu
scopul eliberarii buletinelor de vot suplimentare.

(6)  Votantul introduce in urna buletinul neimpaturit, pentru a putea fi scanat, si
semneaza tabelul nominal de prezenta.

(7)  La expirarea timpului rezervat votarii, in prezenta Biroului electoral al
Universitatii si a observatorilor acreditati de catre Biroul Electoral al Universitatii, se
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sigileaza fantele urnelor de vot, se verifica numarul si semnaturile persoanelor care au
votat, se deschid urnele, se numara buletinele de vot, care trebuie sa corespunda
numarului de semnaturi din listele de alegatori. Buletinele se scaneaza, iar cele anulate
de computer se vor verifica manual. Dupa verificarea manuala, buletinele nule se
stampileaza cu stampila ANULAT si se semneaza de catre Presedintele Biroului electoral
al Universitatii.

(8)  Membrii Biroului electoral completeaza procesul verbal conform machetei, Anexa
nr.1 si Anexa nr.2, si depun in interval de 24 ore la sediul Biroului electoral al
Universitatii: procesul verbal, lista computerizata si printata a rezultatelor, buletinele de
vot valabile, nule si albe si tabelul cu semnaturile votantilor.

CAPITOLUL VII. VALIDAREA ALEGERILOR

1. Alegerile sunt validate daca prezenta la vot a fost de cel putin 50% plus 1 dintre
persoanele cu drept de vot conform prezentei Metodologii. in situatia in care prezenta la
vot este inferioara acestui prag, se procedeaza la organizarea turului Il de alegeri,
situatie in care alegerile sunt validate indiferent de realizarea cvorumului.

2. Validarea reprezentatilor studentilor alesi in Consilii si Senat se face de catre
Consiliul in exercitiu al facultatii/Senatul in exercitiu la momentul alegerilor acestora.

3. Alegerile pentru functiile de Director de departament, membri ai Consiliului
departamentului si membri ai Consiliului facultatii se valideaza pe facultati de catre
Consiliile facultatilor in exercitiu. In ultima sedinta a Consiliului facultatii in exercitiu,
presedintele Biroului electoral pe facultate prezinta rezultatele alegerilor (Directori de
departament, Consilii ale departamentelor, Consiliul facultatii). Consiliul facultatii in
exercitiu valideaza prin vot deschis rezultatele alegerilor.

4. Consiliul facultatii nou ales este convocat pentru prima sedinta de catre Decanul
in exercitiu.
5. Componenta noului Senat si rezultatul alegerii Rectorului sunt prezentate

Senatului in exercitiu de catre presedintele Biroului electoral al Universitatii. Senatul in
exercitiu valideaza prin vot deschis rezultatele alegerilor.

6. Rectorul in exercitiu convoaca prima sedinta a noului Senat. Sedinta este
prezidata de catre Decanul de varsta al Senatului, asistat de cel mai tanar membru.

7. Presedinte noului Senat este ales prin vot secret in prima sedinta.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

1. Universitatea afiseaza, pe site-ul propriu, in termen de 5 zile de la aprobarea de
catre Senatul universitar, prezenta Metodologie, care vizeaza procesul de constituire si
de alegere a structurilor si functiilor de conducere, in vederea respectarii prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

2. Documentele privitoare la alegerile de la toate nivelele: procese verbale, listele
cu rezultate si buletine de vot (valide si anulate) se indosariaza de catre Biroul electoral
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al Universitatii, se sigileaza si se pastreaza la Rectoratul Universitatii impreuna cu copii
nesigilate, pe toata perioada mandatului.

3. Prevederile prezentei metodologii se completeaza cu prevederile Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale OME
Nr. 6227/2023 si ale Cartei universitare.

4, Anexele nr. 1, 2, 3, 4.1, 4.2, 5, 6 si 7 fac parte integranta din prezenta
Metodologie.

Anexa nr.1 - PROCES-VERBAL privind consemnarea rezultatului referendumului/alegerilor
universitare dindatade ........cccevvvvnnnnn , organizat/organizate la nivelul institutiei de
fnvatamant superior ..........c.cceeeieennen.. pentru alegerea modalitatii de desemnare a
Rectorului/alegerea Rectorului

Anexa nr. 2 - PROCES-VERBAL privind consemnarea rezultatului referendumului/
alegerilor universitare din data de ................. , organizat/organizate la nivelul
institutiei de invatamant superior ..................... pentru alegerea modalitatii de
desemnare a Rectorului/alegerea Rectorului

Anexa nr. 3 - Declaratie pe proprie raspundere

Anexa nr. 4.1 - Model buletin de vot pentru functiile de conducere ale Universitatii -
Rector

Anexa nr. 4.2 - Model buletin de vot pentru functiile de conducere ale Universitatii -

Director de departament

Anexa nr. 5 - Model de buletin de vot pentru structurile de conducere ale Universitatii -
Senat, Consiliul facultatii si Consiliul departamentului.

Anexa nr. 6 - Declaratie tip pentru membrii birourilor electorale potrivit careia nu exista
niciun conflict de interese/incompatibilitate legat de participarea in organizarea

alegerilor.

Anexa nr. 7 - Opis pentru depunerea documentelor de catre candidati
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ANEXA nr. 1

BIROUL ELECTORAL AL SECTIEI DE VOTARE NR. ................

PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului referendumului/alegerilor universitare
dindatade .....cceevveeinaal. , organizat/organizate la nivelul institutiei
de invatamant superior Universitatea de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa” din lasi pentru alegerea modalitatii de desemnare a

Rectorului/alegerea Rectorului

a. Numarul total al alegatorilor prevazut in listele electorale existente in sectia de votare

b. Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, inscrisi in listele electorale existente
in sectia de votare

c. Numarul buletinelor de vot primite de catre biroul electoral al sectiei de votare, cu verificarea
respectarii formulei: pct. ¢ >/= pct. d + pct. e + pct. f + pct. g

d. Numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate

e. Numarul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectarii formulei:

pct. e </=[ pct. b - (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h

f. Numarul voturilor nule

g. Numarul voturilor albe

h. Numarul voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, din care:

h1. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea "pe baza de concurs public"

h2. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea "pe baza de alegeri generale,
prin vot universal, direct, secret si egal”

i. Expunerea pe scurt a intampinarilor, contestatiilor si a modului de solutionare a lor, precum si
a contestatiilor inaintate biroului electoral al sectiei de votare

j. Starea sigiliului de pe urna la incheierea votarii.

Presedintele biroului electoral al sectiei de votare, ..............ccccovveviiiininn.

Loctiitorul presedintelui biroului electoral al sectiei de votare, .............ccccocevvveviinnnn..

Membrii biroului electoral al sectiei de votare:

Observatie: in continutul procesului-verbal se utilizeazid sintagma adecvatd situatiei,

respectiv "rezultatul referendumului” sau "alegerile universitare”.
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ANEXA nr. 2

BIROUL ELECTORAL AL
UNIVERSITATII DE MEDICINA S| FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI

PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului referendumului/alegerilor
universitare din data de ................. , organizat/organizate la nivelul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi pentru
alegerea modalitatii de desemnare a Rectorului/
alegerea Rectorului

a. Numarul total al persoanelor cu drept de vot obtinut prin insumarea datelor similare din
procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea
respectarii formulei: pct. a >/=pct. b

b. Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne obtinut prin insumarea datelor
similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare

c. Numarul total al buletinelor de vot primite de la birourile electorale ale sectiilor de votare
obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale
ale sectiilor de votare, cu verificarea respectarii formulei: pct. ¢ >/= pct. d + pct. e + pct. f +
pct. g

d. Numarul total al buletinelor de vot neintrebuintate si anulate, obtinut prin insumarea datelor
similare din procesele verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare

e. Numarul total al voturilor valabil exprimate obtinut prin insumarea datelor similare din
procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea
respectarii formulei:

pct. e </=[ pct. b - (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h

f. Numarul total al voturilor nule obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-verbale
intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare

g. Numarul total al voturilor albe obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-verbale
intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare

h. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, rezultat din insumarea
datelor similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare,
din care

h1. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea "pe baza de concurs public”

h2. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea "pe baza de alegeri generale,
prin vot universal, direct, secret si egal”

i. Numarul total de voturi exprimate, necesar pentru validarea referendumului, este numarul
total al alegatorilor care sau prezentat la urne, cu verificarea respectarii formulei: pct. b >/=
[(pct. a: 2) + 1]

j. Numarul total de voturi in baza caruia se stabileste rezultatul referendumului universitar
(majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, respectiv h1 sau h2)
Presedintele Biroului electoral al Universitatii, .........coceevivuiniinininnnis

Loctiitorul Presedintelui Biroului electoral al Universitatii, ........c.cocovvuiniiiiiniiinin.

Membrii Biroului electoral al Universitatiiz .........oovvviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiniine,

Observatie: in continutul procesului-verbal se utilizeazd sintagma adecvata situatiei,
respectiv "rezultatul referendumului” sau "alegerile universitare”.
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ANEXA nr. 3

Declaratie pe propria raspundere

SUDSEMNALA/ UL ceuereeeecenersanenesnsiseiananssisensassesessassses ssesesssnsnnens avand functia didactica
(o [=JSOTOUUURNUTUUTURTUUNORUURTURPURRITRY 10 19 1% DO ., la Facultatea ......eeeerieecrecreceeeeens , Departamentul
................................................................... , candidat pentru functia de / calitatea de membru
TN et e s s sesenese s s seseaseneasanes identificat cu C.l. seria ... 1]
(O] , domiciliat  in e

cunoscand dispozitiile articolului 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere urmatoarele:

o Nu am fost sanctionat disciplinar sau pentru abateri de la etica academica,
inclusiv plagiat, pentru care nu a intervenit reabilitarea administrativa.

. Nu ma aflu in stare de incompatibilitate generata de relatiile personale (soti, afini
si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv) sau orice alta incompatibilitate ori conflict de
interese prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Carta Universitatii,
OME nr. 6227/2023 si Metodologia proprie de alegeri.

. Am luat la cunostinta despre faptul ca in aceeasi structura de conducere nu pot
candida sot-sotie, afini sau rude pana la gradul al lll-lea si declar ca nu ma aflu intr-o

asemenea situatie.

. Nu am fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni
pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Data
Semnatura,
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ANEXA nr. 4.1

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI

BULETIN DE VOT *
pentru
FUNCTIA DE RECTOR
Numarul maxim de pozitii eligibile: 1

Candidatii inscrisi in ordine alfabetica

1. NUMELE SI PRENUMELE

2. NUMELE $I PRENUMELE

3. NUMELE $I PRENUMELE

Votul ,,pentru” se exprima prin aplicarea stampilei de vot doar in chenarul
din dreptul numelui candidatului ales pentru functia de RECTOR.

* Acest model de buletin de vot poate fi modificat prin suprapunerea ghidurilor necesare
procesului de scanare peste continutul prezentat.
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ANEXA nr. 4.2

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI
FACULTATEA ................

BULETIN DE VOT *
pentru
FUNCTIA DE DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Numarul maxim de pozitii eligibile: 1

Candidatii inscrisi in ordine alfabetica:

1. NUMELE SI PRENUMELE

2. NUMELE $I PRENUMELE

3. NUMELE $I PRENUMELE

Votul ,,pentru” se exprima prin aplicarea stampilei de vot doar in chenarul
din dreptul numelui candidatului ales pentru functia de DIRECTOR DE DEPARTAMENT.

* Acest model de buletin de vot poate fi modificat prin suprapunerea ghidurilor necesare
procesului de scanare peste continutul prezentat.
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ANEXA nr. 5

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI
FACULTATEA ................

BULETIN DE VOT *

pentru
FUNCTIA DE MEMBRU AL CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI /
FUNCTIA DE MEMBRU AL CONSILIULUI FACULTATII /
FUNCTIA DE MEMBRU AL SENATULUI

Numarul maxim de pozitii eligibile:

Candidatii inscrisi in ordine alfabetica

1. NUMELE SI PRENUMELE

2. NUMELE $I PRENUMELE

3. NUMELE $I PRENUMELE

Votul ,,pentru” se exprima prin aplicarea stampilei de vot in chenarele din dreptul
numelor candidatilor pentru functiile de MEMBRU al Consiliului Departamentului /
Consiliului Facultatii / SENATULUI. Votul acordat mai multor candidati decat numarul
de locuri alocate unui departament / unei facultati conduce la anularea buletinului
de vot doar pentru departamentul sau facultatea respectiva.

* Acest model de buletin de vot poate fi modificat prin suprapunerea ghidurilor necesare
procesului de scanare peste continutul prezentat.
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ANEXA nr. 6

Declaratie pe propria raspundere

SUDSEMNALA/ UL aueeeiivriiiiinineincnciitisnnccccsssssssssa s sessssseseseas avand functia didactica
Attt s ., la Facultatea .....eeveeeveerreceereeceeeennen , Departamentul
................................................................... , In calitate de membru in Biroul electoral al
....................................... identificat cu C.l. seria ... Nl.vvvnnveeevneeee, CNPuvieeeeeeeceeceeeeees
domiciliat in ........... veereenennee ey cunoscand dispozitiile articolului

326 Cod penal cu privire la falsul in declaratn declar pe proprie raspundere ca nu exista
niciun conflict de interese/situatie de incompatibilitate legat/legata de participarea mea
in cadrul organizarii si desfasurarii alegerilor.

Data
Semnatura,
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ANEXA nr. 7

Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi
Alegeri academice

CANDIDAT (NUME, PrENUITIC) cccueereerreereereesseseseessessessassseessessessssssesssassasssasssassassssssssssassssssasss sassnes .
FUNCEIA QIAACLICA ..vveureereeecnrirereenrnrinesesasee eee s craseesesssssseessasasessnsasasssssessssssssassssssssssssss s ssssses o .
Candidatura pentru functia de / calitatea de membru in

DEPArtaAMENTUL ..ceeeereeeeteetecececere et eese et eresee e essessesaesaesnessessesnesaesnnens o .
FACULLALEQA ..oveereeeeeeceecterteceeceecteceeceenesseessessaessesssessassessesssessasssesase s sassssans

OPIS

1. Cerere de inscriere (format tiparit, datata, semnata);

2. Declaratie pe propria raspundere - Anexa 3 (format tiparit, datata, semnata);

3. Curriculum vitae (format tiparit, pagini numerotate, datat, semnat);

4. Program managerial (pentru functia de Rector/Director de departament - format
tiparit, pagini numerotate, semnat);

5. Memorie USB cu documentele mentionate mai sus, semnate, scanate in format PDF.

Data,
Semnatura,

22



